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TK MAXX GMBH & CO. KG (SIEGEN)

Arbeiten bei TK Maxx

Das Arbeiten bei TK Maxx ist einem Akkord-Arbeitsverhältnis gleichzusetzen. Man muss viele Arbeiten 
am besten auf einmal erledigen und bekommt dann noch Druck, wenn dieses nicht klappt.

Die personelle Besetzung (oft nur zwei Mitarbeiter) ist nicht zufrieden stellend. Es muss Ware verräumt 
werden, Auf- und Umbauten getätigt werden, das Geschäft laufend aufräumen und gleichzeitig noch die 
Kunden bedienen und abkassieren.

Bei der Umkleide ist es auch nicht besser, denn der Kunde kann dort nicht einfach so rein, sondern es 
müssen vorher und nachher die Kleidungsstücke gezählt und geprüft werden. Die Mitarbeiter dürfen 
eigentlich nicht diesen Platz verlassen, was jedoch nicht Fakt ist. Fakt ist, sie muss gleichzeitig die Ware 
verräumen und wird auch öfters an die Kasse gerufen.

Das alles und noch mehr wird von einem Mitarbeiter verlangt und das bei viel zu geringer Bezahlung. Bei 
einer Arbeitsvermittlungsfirma ist der Lohn höher! Ist es dann verwunderlich, dass man dem Kunden 
gegenüber nicht immer freundlich sein kann?

Meine Forderung:
Daran denken, dass man ein Mensch ist und keine Maschine, und leistungsgerechte 
Bezahlung

Richtet sich diese Beschwerde gegen Ihre Firma/Marke/Institution? Jetzt antworten!

[ Diese Beschwerde ist unter der Adresse: http://at.reclabox.com/beschwerde/32162 abrufbar. ]
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